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CUNI-FUELS S.A. 

Societe anonyme 

Siege social: L-9012 Ettelbruck, 39, Avenue des Allies 
R.C.S. Luxembourg: B 92.263 


ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 

Me E. DELOSCH 

du 16 decembre 2016 

No 4168 


L’an deux mille seize, le seizieme jour du mois de decembre. 

Par devant Maitre Edouard DELOSCH, notaire de residence a Luxembourg 
(Grand-Duche de Luxembourg). 

S'est reunie l'assemblee generale extraordinaire des actionnaires de la 
societe anonyme « CUNI-FUELS S.A. » (ci-apres, la « Societe »), ayant son 
siege social a L-9012 Ettelbruck, 39, Avenue des Allies, inscrite au Registre 
de Commerce et des Societes de et a Luxembourg, section B sous le 
numero 92.263, constitute suivant acte regu par le notaire Maitre Martine 
Weinandy, notaire de residence a Clervaux, le 19 octobre 1999, publie au 
Memorial C, Recueil des Societes et Associations, sous le numero 1002 du 
28 decembre 1999, et dont les statuts ont ete modifies en dernier lieu par le 
notaire Maitre Fernand Unsen, alors de residence a Diekrich, en date du 24 
mars 2006, publie au Memorial C, Recueil des Societes et Associations, 
sous le numero 1236 du 27 juin 2006. 

L'assemblee est presidee par Anne-Fr. LONGUEVILLE, demeurant 
professionnellement au L-9764 Marnach, 9, rue de Marbourg. 

Le president designe comme secretaire Tessy BODEVING, demeurant 
professionnellement a Luxembourg. 

L'assemblee choisit comme scrutateur Anne-Fr. LONGUEVILLE, 
demeurant professionnellement au L-9764 Marnach, 9, rue de Marbourg. 

Le bureau ainsi constitue, Monsieur le President expose et prie le notaire 
instrumentant d’acter: 

I. Que les actionnaires presents ou represents, les mandataires des 
actionnaires represents, ainsi que le nombre d'actions possedees 
par chacun d'eux, sont indiques sur une list de presence signee par 
les actionnaires presents, par les mandataires des actionnaires 
represents, ainsi que par les membres du bureau et le notaire 
instrumentaire. Ladite list de presence, ainsi que les procurations 
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des actionnaires represents resteront annexees au present acte pour 
etre soumises avec lui aux formalites de I’enregistrement. 

II. Que I'integralite du capital social etant presente ou representee a la 
presente assemblee, II a pu etre fait abstraction des convocations 
d'usage, les actionnaires presents ou represents se reconnaissant 
dument convoques et declarant par ailleurs avoir eu connaissance de 
I'ordre du jour qui leur a et communique au prealable. 

III. Que la present assemblee generale extraordinaire a pour ordre du 
jour: 

ORDRE DU JOUR 

1. Transfert du siege social de L-9012 Ettelbruck, 39, Avenue des Allies 
a I’adresse suivante L-9764 Marnach, 21, rue de Marbourg et 
modification subsequent des statuts de la Societe ; 

2. Changement de la denomination sociale de la Societe de « CUNI- 

FUELS S.A. » en « Henri de Ville S.A.» et modification 
subsequent des statuts de la Societe ; 

3. Changement de I’objet social et modification subsequent des 
statuts de la Societe pour donner a I’article concernant I’objet la 
teneur suivante : 

« «La Societe a pour objet social toutes operations d'agent et de promoteur 
immobilier ainsi que les activites d'administrateur de biens et de syndic de 
coproprietes. En tant qu'agent immobilier, la Societe se livre ou prete son 
concours a: 

- I'achat, la vente, I'echange, la location ou sous-location en nu ou en 
meuble d'immeubles batis ou non batis; 

- I'achat, la vente ou la location de fonds de commerce; 

- la souscription, I'achat, la vente d'actions ou de parts de societes 
immobilieres ou de tous autres titres conferant des droits reels immobiliers 
ou tous autres droits portant sur la propriety ou la jouissance de biens 
immobiliers. 

En tant que promoteur immobilier, la Societe fait realiser par des hommes 
de I'art, pour son propre compte ou pour le compte d'autrui, des 
constructions immobilieres destinees a la vente. Elle fait les demarches 
necessaires a la realisation de la construction ou de la transformation et a la 
commercialisation des locaux. 

En tant qu'administrateur de biens, la Societe gere des immeubles pour le 
compte des proprietaires. Elle pergoit les revenus des immeubles, en assure 
I'entretien, la conservation et I' amelioration dans le cadre fixe par les lois et 
reglements, pour son propre compte ou pour le compte d'autrui. Pour les 
immeubles en copropriete, elle remplit les fonctions de syndic, mandataire 
du syndicat. Elle assure I' execution des dispositions du reglement de 
copropriete et des dispositions de /'assemblee generale; elle administre 
I'immeuble, pourvoit a sa conservation et a sa garde ainsi qu'a I'entretien 
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des parties communes; elle detient et gere les fonds appartenant au 
syndicat. 

La Societe a pour objet toutes operations se rapportant directement ou 
indirectement a la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, 
dans toute entreprise, ainsi que I’administration, la gestion, le controle, le 
financement et le developpement de ces participations. Elle pourra 
notamment employer ses fonds a la creation, a la gestion, au 
developpement, a la mise en valeur et a la liquidation d'un portefeuille se 
composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la creation, 
au developpement et au controle de toute entreprise, acquerir par voie 
d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre 
maniere, tous titres et brevets, les realiser par voie de vente, de cession, 
d'echange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets. Elle 
pourra plus generalement acquerir et obtenir tous brevets d’invention et de 
perfectionnement, licences, procedes et marques de fabriques, les exploiter, 
ceder et conceder toutes les licences. 

La Societe a egalement pour objet /' acquisition, la detention, la mise en 
valeur et la gestion d'immeubles situes tant au Grand-Duche de Luxembourg 
qu'a I'etranger, mais uniquement dans le cadre de la gestion de son 
patrimoine propre. 

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les 
limites fixees par la loi du 10 aout 1915, accorder a toute societe du groupe 
dont elle pourrait faire partie ou a tout actionnaire tous concours, prets, 
avances ou garanties. 

Dans le cadre de son activite, la Societe pourra accorder hypotheque, 
emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d'autres 
personnes morales et physiques, sous reserve des dispositions legates 
afferentes. 

La Societe peut s'interesser par toutes voies de droit dans toutes affaires, 
entreprises ou societes qui seraient de nature a favoriser son 
developpement. Cette enumeration est enonciative et non limitative et doit 
etre interpretee dans son acception la plus large. 

La Societe pourra effectuer des prestations de services mais uniquement 
dans le cadre de la gestion de ses participations et/ou de la gestion des 
operations de gestion internes du groupe dont elle pourrait faire partie. Elle 
pourra conclure toute convention de rationalisation, de collaboration, 
dissociation ou autres avec d’autres entreprises, associations ou societes. 
La Societe peut accomplir toutes operations generalement quelconques, 
commerciales, industrielles, financieres, mobilieres ou immobilieres, se 
rapportant directement ou indirectement, a son objet social. De maniere 
generate, la societe pourra passer tout acte et prendre toute disposition de 
nature a faciliter la realisation de son objet social. » 

4. Modification du pouvoir de signature dans les statuts de la Societe, 
lequel prendra la teneur suivante : 
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« Vis-a-vis des tiers, la Societe sera engagee en toutes circonstances, soit 
par la signature individuelle de I’administrateur unique, soit si le Conseil 
d’Administration est compose de trois membres ou plus, par la signature 
conjointe d’un administrateur et d’un administrateur delegue ou par la 
signature individuelle de I’administrateur-delegue pour ce qui concerne la 
gestion journaliere. 

La Societe sera egalement engagee en toutes circonstances vis-a-vis des 
tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute 
personne a qui ce pouvoir de signature aura ete delegue par le Conseil 
d’Administration, mais seulement dans les limites de ce pouvoir. » 

5. Refonte complete des statuts de la Societe afin de refleter au niveau 
statutaire la possibility de I’existence d’un actionnaire unique et d’un 
administrateur unique, de refleter les resolutions precedentes, de 
changer la date de la tenue d’assemblee generale annuelle et de 
mettre ces derniers a jour avec les dernieres modifications 
apportees a la loi modifiee du 10 aout 1915 sur les societes 
commerciales ; 

6. Acceptation des demissions de Madame Julia Meyer en tant 
qu’administrateur de la Societe et de Monsieur Marc Reiff en tant 
qu’administrateur delegue de la Societe; 

7. Nomination de Monsieur Gerard Majerus en tant qu’administrateur 
et administrateur delegue de la Societe; 

8. Divers 

Ces faits exposes et reconnus exacts par I'assemblee generale, apres 
deliberation, cette derniere prend a I’unanimite des voix dans chaque 
categorie d'actions les resolutions suivantes: 

PREMIERE RESOLUTION 

L’assemblee generale decide de transferer le siege social de la Societe de 
son adresse actuelle de L-9012 Ettelbruck, 39, Avenue des Allies a I’adresse 
suivante L-9764 Marnach, 21, rue de Marbourg et decide de modifier les 
statuts de la Societe pour lui donner dorenavant la teneur suivante : 

re Le siege social est etabli dans la commune de Clervaux (Grand- 
Duche de Luxembourg). 

Le siege social de la Societe pourra etre transfere a tout autre 
endroit dans la commune du siege social par une simple decision du conseil 
d'administration ou de I'administrateur unique. 

Le siege social pourra etre transfere dans tout endroit du Grand- 
Duche de Luxembourg soit en vertu d’une decision de I'actionnaire unique 
ou, en cas de plurality d'actionnaires, par decision de I'assemblee des 
actionnaires decidant comme en matiere de modification des statuts, soit en 
vertu d’une decision de I’administrateur unique ou du conseil 
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d’administration qui peut alors proceder a la modification des statuts devant 
notaire qui s’ensuit le cas echeant. 

Au cas ou le conseil d'administration ou I'administrateur unique 
estimerait que des evenements extraordinaires d'ordre politique, 
economique ou social, de nature a compromettre I'activite normale au siege 
social ou la communication aisee de ce siege ou entre ce siege avec 
I'etranger se produiront ou seront imminents, il pourra transferer 
temporairement le siege social a I'etranger jusqu'a la cessation complete de 
ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n'auront aucun effet 
sur la nationality de la societe, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du 
siege, restera luxembourgeoise. 

Par simple decision du conseil d'administration ou, le cas echeant, 
de I'administrateur unique, la Societe pourra etablir des filiales, succursales, 
agences ou sieges administratifs aussi bien dans le Grand-Duche de 
Luxembourg qu'a I'etranger. » 

DEUXIEME RESOLUTION 

L’assemblee generate a decide de changer la denomination sociale 
de la Societe de « CUNI-FUELS S.A. » en « Henri de Ville S.A.», et de 
modifier en consequence les statuts de la Societe, qui aura dorenavant la 
teneur suivante : 

La Societe prend com me denomination « Henri de Ville S.A.». » 

TROISIEME RESOLUTION 

L’assemblee generate a decide de changer I’objet social de la 
Societe et a decide de modifier en consequence les statuts de la Societe, 
qui aura dorenavant la teneur suivante : 

«La Societe a pour objet social toutes operations d'agent et de promoteur 
immobilier ainsi que les activites d'administrateur de biens et de syndic de 
coproprietes. En tant qu'agent immobilier, la Societe se livre ou prete son 
concours a: 

- I'achat, la vente, I'echange, la location ou sous-location en nu ou en 
meuble d'immeubles batis ou non batis; 

- I'achat, la vente ou la location de fonds de commerce; 

- la souscription, I'achat, la vente d'actions ou de parts de societes 
immobilieres ou de tous autres titres conferant des droits reels immobiliers 
ou tous autres droits portant sur la propriety ou la jouissance de biens 
immobiliers. 

En tant que promoteur immobilier, la Societe fait realiser par des hommes 
de I'art, pour son propre compte ou pour le compte d'autrui, des 
constructions immobilieres destinees a la vente. Elle fait les demarches 
necessaires a la realisation de la construction ou de la transformation et a la 
commercialisation des locaux. 

En tant qu'administrateur de biens, la Societe gere des immeubles pour le 
compte des proprietaires. Elle pergoit les revenus des immeubles, en assure 
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I'entretien, la conservation et /' amelioration dans le cadre fixe par les lois et 
reglements, pour son propre compte ou pour le compte d'autrui. Pour les 
immeubles en copropriete, elle remplit les fonctions de syndic, mandataire 
du syndicat. Elle assure /' execution des dispositions du reglement de 
copropriete et des dispositions de I'assemblee generate; elle administre 
I'immeuble, pourvoit a sa conservation et a sa garde ainsi qu'a I'entretien 
des parties communes; elle detient et gere les fonds appartenant au 
syndicat. 

La Societe a pour objet toutes operations se rapportant directement ou 
indirectement a la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, 
dans toute entreprise, ainsi que I’administration, la gestion, le controle, le 
financement et le developpement de ces participations. Elle pourra 
notamment employer ses fonds a la creation, a la gestion, au 
developpement, a la mise en valeur et a la liquidation d'un portefeuille se 
composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la creation, 
au developpement et au controle de toute entreprise, acquerir par voie 
d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre 
maniere, tous titres et brevets, les realiser par voie de vente, de cession, 
d'echange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets. Elle 
pourra plus generalement acquerir et obtenir tous brevets d Invention et de 
perfectionnement, licences, procedes et marques de fabriques, les exploiter, 
ceder et conceder toutes les licences. 

La Societe a egalement pour objet I'acquisition, la detention, la mise en 
valeur et la gestion d'immeubles situes tant au Grand-Duche de Luxembourg 
qu'a I'etranger, mais uniquement dans le cadre de la gestion de son 
patrimoine propre. 

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les 
limites fixees par la loi du 10 aout 1915, accorder a toute societe du groupe 
dont elle pourrait faire partie ou a tout actionnaire tous concours, prets, 
avances ou garanties. 

Dans le cadre de son activite, la Societe pourra accorder hypotheque, 
emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d'autres 
personnes morales et physiques, sous reserve des dispositions legates 
afferentes. 

La Societe peut s'interesser par toutes voies de droit dans toutes affaires, 
entreprises ou societes qui seraient de nature a favoriser son 
developpement. Cette enumeration est enonciative et non limitative et doit 
etre interpretee dans son acception la plus large. 

La Societe pourra effectuer des prestations de services mais uniquement 
dans le cadre de la gestion de ses participations et/ou de la gestion des 
operations de gestion internes du groupe dont elle pourrait faire partie. Elle 
pourra conclure toute convention de rationalisation, de collaboration, 
d'association ou autres avec d’autres entreprises, associations ou societes. 
La Societe peut accomplir toutes operations generalement quelconques, 
commerciales, industrielles, financieres, mobilieres ou immobilieres, se 
rapportant directement ou indirectement, a son objet social. De maniere 
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generate, la societe pourra passer tout acte et prendre toute disposition de 
nature a faciliter la realisation de son objet social. » 

QUATRIEME RESOLUTION 

L’assemblee generale decide de modifier le pouvoir de signature dans les 
statuts de la Societe, lequel prendra la teneur suivante : 

re Vis-a-vis des tiers, la Societe sera engagee en toutes 
circonstances, soit par la signature individuelle de I’administrateur unique, 
soit si le Conseil d’Administration est compose de trois membres ou plus, 
par la signature conjointe d’un administrateur et d’un administrateur delegue 
ou par la signature individuelle de I’administrateur-delegue pour ce qui 
concerne la gestion journaliere. 

La Societe sera egalement engagee en toutes circonstances vis-a- 
vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de 
toute personne a qui ce pouvoir de signature aura ete delegue par le Conseil 
d’Administration, mais seulement dans les limites de ce pouvoir. » 

CINQUIEME RESOLUTION 

L’assemblee generale decide de proceder a une refonte complete 
des statuts de la Societe afin de mettre ces derniers a jour avec les 
dernieres modifications apportees a la loi modifiee du 10 aout 1915 sur les 
societes commerciales, en particulier par rapport a la possibility introduite 
par le legislateur par une loi du 25 aout 2006 permettant de prevoir 
I’existence d’un actionnaire unique et d’un administrateur unique au niveau 
des societes anonymes, avec modification de I’objet social et de la date de 
la tenue d’assemblee generale annuelle et pour refleter les resolutions 
precedentes. 

Au vu de ce qui precede, I’assemblee generale decide que lesdits 
statuts de la Societe auront dorenavant la teneur suivante: 

« DENOMINATION - SIEGE - PUREE - OBJET - CAPITAL 

Article 1. Forme 

II est forme par les presentes, par les souscripteurs et tous ceux qui 
deviendront proprietaires des actions ci-apres creees, une societe anonyme 
(la « Societe »), laquelle sera regie par les presents statuts (les « Statuts ») 
ainsi que par les lois en vigueur et plus particulierement par la loi du 10 aout 
1915 sur les societes commerciales, telle que modifiee (la « Loi »). 

Article 2. Denomination 

La Societe prend comme denomination « Henri de Ville S.A.». 

Article 3. Siege social 

Le siege social est etabli dans la commune de Clervaux (Grand- 
Duche de Luxembourg). 
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Le siege social de la Societe pourra etre transfere a tout autre 
endroit dans la commune du siege social par une simple decision du conseil 
d'administration ou de I'administrateur unique. 

Le siege social pourra etre transfere dans tout endroit du Grand- 
Duchy de Luxembourg soit en vertu d’une decision de I'actionnaire unique 
ou, en cas de plurality d'actionnaires, par decision de I'assemblee des 
actionnaires decidant comme en matiere de modification des statuts, soit en 
vertu d’une decision de I’administrateur unique ou du conseil 
d’administration qui peut alors proceder a la modification des statuts devant 
notaire qui s’ensuit le cas echeant. 

Au cas ou le conseil d'administration ou I'administrateur unique 
estimerait que des evenements extraordinaires d'ordre politique, 
economique ou social, de nature a compromettre I'activite normale au siege 
social ou la communication aisee de ce siege ou entre ce siege avec 
I'etranger se produiront ou seront imminents, il pourra transferer 
temporairement le siege social a I'etranger jusqu'a la cessation complete de 
ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n'auront aucun effet 
sur la nationality de la societe, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du 
siege, restera luxembourgeoise. 

Par simple decision du conseil d'administration ou, le cas echeant, 
de I'administrateur unique, la Societe pourra etablir des filiales, succursales, 
agences ou sieges administratifs aussi bien dans le Grand-Duche de 
Luxembourg qu'a I'etranger. 

Article 4. Puree 

La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

Article 5. Objet 

La Societe a pour objet social toutes operations d'agent et de 
promoteur immobilier ainsi que les activites d'administrateur de biens et de 
syndic de coproprietes. En tant qu'agent immobilier, la Societe se livre ou 
prete son concours a: 

- I'achat, la vente, I'echange, la location ou sous-location en nu ou en 
meuble d'immeubles batis ou non batis; 

- I'achat, la vente ou la location de fonds de commerce; 

- la souscription, I'achat, la vente d'actions ou de parts de societes 
immobilieres ou de tous autres titres conferant des droits reels immobiliers 
ou tous autres droits portant sur la propriety ou la jouissance de biens 
immobiliers. 

En tant que promoteur immobilier, la Societe fait realiser par des 
hommes de I'art, pour son propre compte ou pour le compte d'autrui, des 
constructions immobilieres destinees a la vente. Elle fait les demarches 
necessaires a la realisation de la construction ou de la transformation et a la 
commercialisation des locaux. 
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En tant qu'administrateur de biens, la Societe gere des immeubles 
pour le compte des proprietaires. Elle pergoit les revenus des immeubles, en 
assure I'entretien, la conservation et I'amelioration dans le cadre fixe par les 
lois et reglements, pour son propre compte ou pour le compte d'autrui. Pour 
les immeubles en copropriete, elle remplit les fonctions de syndic, 
mandataire du syndicat. Elle assure I'execution des dispositions du 
reglement de copropriete et des dispositions de I'assemblee generale; elle 
administre I'immeuble, pourvoit a sa conservation et a sa garde ainsi qu'a 
I'entretien des parties communes; elle detient et gere les fonds appartenant 
au syndicat. 

La Societe a pour objet toutes operations se rapportant directement 
ou indirectement a la prise de participations, sous quelque forme que ce 
soit, dans toute entreprise, ainsi que I’administration, la gestion, le controle, 
le financement et le developpement de ces participations. Elle pourra 
notamment employer ses fonds a la creation, a la gestion, au 
developpement, a la mise en valeur et a la liquidation d'un portefeuille se 
composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la creation, 
au developpement et au controle de toute entreprise, acquerir par voie 
d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre 
maniere, tous titres et brevets, les realiser par voie de vente, de cession, 
d'echange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets. Elle 
pourra plus generalement acquerir et obtenir tous brevets d’invention et de 
perfectionnement, licences, procedes et marques de fabriques, les exploiter, 
ceder et conceder toutes les licences. 

La Societe a egalement pour objet I'acquisition, la detention, la mise 
en valeur et la gestion d'immeubles situes tant au Grand-Duche de 
Luxembourg qu'a I'etranger, mais uniquement dans le cadre de la gestion de 
son patrimoine propre. 

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, 
dans les limites fixees par la loi du 10 aout 1915, accorder a toute societe du 
groupe dont elle pourrait faire partie ou a tout actionnaire tous concours, 
prets, avances ou garanties. 

Dans le cadre de son activite, la Societe pourra accorder 
hypotheque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour 
d'autres personnes morales et physiques, sous reserve des dispositions 
legales afferentes. 

La Societe peut s'interesser par toutes voies de droit dans toutes 
affaires, entreprises ou societes qui seraient de nature a favoriser son 
developpement. Cette enumeration est enonciative et non limitative et doit 
etre interpretee dans son acception la plus large. 

La Societe pourra effectuer des prestations de services mais 
uniquement dans le cadre de la gestion de ses participations et/ou de la 
gestion des operations de gestion internes du groupe dont elle pourrait faire 
partie. Elle pourra conclure toute convention de rationalisation, de 
collaboration, dissociation ou autres avec d’autres entreprises, associations 
ou societes. 
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La Societe peut accomplir toutes operations generalement 
quelconques, commerciales, industrielles, financiers, mobilieres ou 
immobilieres, se rapportant directement ou indirectement, a son objet social. 
De maniere generale, la societe pourra passer tout acte et prendre toute 
disposition de nature a faciliter la realisation de son objet social. 

Article 6. Capital social 

Le capital social est fixe a quatre-vingt-et-un mille cent quatre-vingt- 
cinq euros et quatre-vingt-quinze centimes (EUR 81.185,94,-), represente 
par deux cent soixante-deux (262) actions d'une valeur nominale de trois 
cent neuf euros et quatre-vingt-sept centimes (EUR 309,87,-) euros, 
chacune. 

Le capital souscrit de la Societe peut etre augmente ou reduit par 
decisions de I’assemblee generale des actionnaires statuant comme en 
matiere de modification des Statuts. 

La Societe pourra acquerir ses propres actions en observant 
toutefois a ce sujet les conditions et limitations prevues par la Loi. 

Article 7. Prime d'emission 

En outre du capital social, un compte prime d'emission peut etre 
etabli dans lequel seront transferees toutes les primes payees sur les 
actions en plus de la valeur nominale. 

Le montant de ce compte prime d'emission peut etre utilise, entre 
autre, pour regler le prix des actions que la Societe a rachetees a ses 
actionnaire(s), pour compenser toute perte nette realisee, pour des 
distributions au(x) actionnaire(s) ou pour affecter des fonds a la reserve 
legale. 

Article 8. Actions 

Envers la Societe, les actions sont indivisibles, de sorte qu’un seul 
proprietaire par action est admis. 

Les coproprietaires indivis doivent designer une seule personne qui 
les represente aupres de la Societe. 

Les actions sont librement transmissibles. 

La transmission des actions devra s'effectuer conformement aux 
dispositions de I'Article 40 de la Loi pour les actions nominatives, ou de 
celles de I'Article 42 de la Loi pour les actions au porteur. 

Article 9. Forme des actions 

Les actions de la Societe sont nominatives ou au porteur, ou en 
partie dans I'une ou I'autre forme, au choix des actionnaires, a I’exception de 
celles pour lesquelles la Loi prescrit la forme nominative. 
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Les actions de la Societe peuvent etre creees, au choix du 
proprietaire, en titres unitaires ou en certificats representatifs de plusieurs 
actions. 


En presence d’actions nominatives, un registre des actionnaires 
sera tenu au siege social de la Societe. Ledit registre enoncera le nom de 
chaque actionnaire, sa residence, le nombre d'actions detenues par lui, les 
montants liberes sur chacune des actions, le transfert d'actions et les dates 
de tels transferts. 

En presence d’actions au porteur, un registre sera tenu aupres d’un 
des depositaires enonce par la loi, ledit registre enoncera le nom de chaque 
actionnaire, sa residence, le nombre d'actions au porteur detenues par lui, le 
transfert d'actions et les dates de tels transferts, tel qu’enonce par la loi du 
28 juillet 2014 relative a I'immobilisation des actions et parts au porteur et a 
la tenue du registre des actions nominatives et du registre des actions au 
porteur portant modification de la loi du 10 aout 1915, modifiee du 5 aout 
2005 sur les contrats de garantie financiere. 

Article 10. Composition du Conseil d’ Administration 

La Societe sera administree par un Conseil d'Administration 
compose de trois membres au moins, qui n'ont pas besoin d'etre 
actionnaires. 

Toutefois, lorsque la Societe est constitute par un actionnaire 
unique ou que, a une assemblee generale des actionnaires, il est constate 
que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du Conseil 
d’Administration peut etre limitee a un membre, appele « administrateur 
unique », jusqu’a I’assemblee generale ordinaire suivant la constatation de 
I’existence de plus d'un actionnaire. 

Les administrateur(s) seront nommes par les actionnaire(s), qui 
determineront leur nombre et la duree de leur mandat qui ne pourra exceder 
six annees, respectivement ils peuvent etre renommes et peuvent etre 
revoques a tout moment par une resolution des actionnaire(s). 

Lorsqu'une personne morale est nommee administrateur, celle-ci est 
tenue de designer un representant permanent charge de I'execution de cette 
mission au nom et pour le compte de la personne morale. Ce representant 
est soumis aux memes conditions et encourt la meme responsabilite civile 
que s'il exergait cette mission en nom et pour son propre compte, sans 
prejudice de la responsabilite solidaire de la personne morale qu'il 
represente. Celle-ci ne peut revoquer son representant qu'en designant 
simultanement son successeur. 

En cas de vacance d'un ou plusieurs postes d'administrateurs pour 
cause de deces, demission ou toutes autres causes, il sera pourvu a leur 
remplacement par le conseil d'administration conformement aux dispositions 
de la Loi. Dans ce cas, I'assemblee generale, ratifiera la nomination a sa 
prochaine reunion. 
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Article 11. Pouvoir du Conseil d’Administration 


Le conseil d'administration ou I'administrateur unique sont investis 
des pouvoirs les plus etendus pour gerer les affaires sociales et faire tous 
les actes de disposition et d'administration qui rentrent dans I'objet social. Ils 
sont autorises a verser des acomptes sur dividendes aux conditions prevues 
par la loi. Tous les pouvoirs qui ne sont pas reserves expressement a 
I'assemblee generale par les statuts ou par la Loi, sont de la competence du 
conseil d'administration respectivement de I'administrateur unique. 

Le conseil d'administration ou, le cas echeant, I'administrateur 
unique peut, conformement a I’article 60 de la Loi, deleguer tout ou partie de 
ses pouvoirs concernant la gestion journaliere ainsi que la representation de 
la Societe en ce qui concerne cette gestion journaliere, a un ou plusieurs 
administrateurs, directeurs, gerants ou autres agents, actionnaires ou non, 
agissant seuls ou conjointement. La nomination, revocation et les 
attributions des deleguees a la gestion journaliere seront reglees par une 
decision du conseil d’administration. 

Le conseil d'administration ou, le cas echeant, I'administrateur 
unique peut, conformement a I’article 60-1 de la Loi, deleguer tout ou partie 
de ses pouvoirs de gestion ainsi que la representation de la Societe en ce 
qui concerne cette gestion, a un comite de direction ou un directeur general, 
administrateurs ou non, sans que cette delegation puisse porter sur la 
politique generale de la Societe ou sur I’ensemble des actes reserves au 
conseil d’administration en vertu d’autres dispositions de la Loi, agissant 
seuls ou conjointement. La nomination, revocation et les attributions du 
comite de direction ou du directeur general seront reglees par une decision 
du conseil d’administration. Si un tel comite de direction ou un directeur 
general, est nomme, le conseil d’administration est charge de surveiller 
celui-ci. La (Les) premiere(s) personne(s) a qui sera (seront) deleguee(s) la 
gestion journaliere peut (peuvent) etre nommee(s) par la premiere 
assemblee generale des actionnaires. 

II peut aussi confier la gestion de toutes les activites de la Societe ou 
d'une branche speciale de celles-ci a un ou plusieurs directeurs, et donner 
des pouvoirs speciaux pour I'accomplissement de taches precises a un ou 
plusieurs mandataires, qui ne doivent pas necessairement etre membres du 
conseil d'administration ou actionnaires de la Societe. 

Article 12. Representation 

Vis-a-vis des tiers, la Societe sera engagee en toutes circonstances, 
soit par la signature individuelle de I’administrateur unique, soit si le Conseil 
d’Administration est compose de trois membres ou plus, par la signature 
conjointe d'un administrateur et d’un administrateur delegue ou par la 
signature individuelle de I’administrateur-delegue pour ce qui concerne la 
gestion journaliere. 
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La Societe sera egalement engagee en toutes circonstances vis-a- 
vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de 
toute personne a qui ce pouvoir de signature aura ete delegue par le Conseil 
d’Administration, mais seulement dans les limites de ce pouvoir. 

Article 13. Acompte sur dividende 

Le Conseil d’Administration peut decider de payer un dividende 
interimaire sur base d’un etat comptable prepare par eux duquel il ressort 
que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, etant entendu 
que les fonds a distribuer en tant que dividende interimaire ne peuvent 
jamais exceder le montant total des benefices realises depuis la fin du 
dernier exercice dont les comptes annuels ont ete approuves, augment des 
benefices reports ainsi que prelevements effectuees sur les reserves 
disponibles a cet effet et diminue des pertes reportees ainsi que des 
sommes a porter en reserves en vertu des Lois ou des Statuts. 

Article 14. Reunions du Conseil d’Administration 

Le Conseil d’Administration nommera parmi ses membres un 
president et pourra nommer un secretaire qui n'a pas besoin d'etre lui-meme 
administrateur responsable de la tenue des proces-verbaux du Conseil 
d’Administration. 

Le Conseil d’Administration se reunira sur convocation du president 
ou de deux (2) de ses membres, au lieu et date indiques dans la 
convocation. 

Si tous les membres du Conseil d’Administration sont presents ou 
represents a une reunion et s'ils declarent avoir ete dument informes de 
I'ordre du jour de la reunion, celle-ci peut se tenir sans convocation 
prealable. 

Un administrateur peut egalement renoncer a sa convocation a une 
reunion, soit avant soit apres la reunion, par ecrit en original, par fax ou par 
e-mail. 


Des convocations ecrites separees ne sont pas requises pour les 
reunions qui sont tenues aux lieux et date indiques dans un agenda de 
reunions adopt a I’avance par le Conseil de d’Administration. 

Le President presidera toutes les reunions du Conseil 
d’Administration, mais en son absence le Conseil d’Administration designera 
un autre membre du Conseil d’Administration comme president pro tempore 
par un vote a la majorite des administrateurs presents ou represents a 
cette reunion. 

Tout administrateur peut se faire representer aux reunions du 
Conseil d’Administration en designant par un ecrit, transmis par tout moyen 
de communication permettant la transmission d'un texte ecrit, un autre 
administrateur comme son mandataire. 
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Tout membre du Conseil d’Administration peut representer un ou 
plusieurs autres membres du Conseil d’Administration. 

Un ou plusieurs administrateurs peuvent prendre part a une reunion 
par conference telephonique, visioconference ou tout autre moyen de 
communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant 
de communiquer simultanement les unes avec les autres. 

Une telle participation sera consideree equivalente a une presence 
physique a la reunion. 

En outre, une decision ecrite, signee par tous les administrateurs, 
est reguliere et valable de la meme maniere que si elle avait ete adoptee a 
une reunion du Conseil d’Administration dument convoquee et tenue. 

Une telle decision pourra etre consignee dans un seul ou plusieurs 
ecrits separes ayant le meme contenu et signe par un ou plusieurs 
administrateurs. 

Le Conseil d’Administration ne pourra valablement deliberer que si 
au moins la moitie (1/2) des administrateurs en fonction est presente ou 
representee. 

Les decisions seront prises a la majorite des voix des 
administrateurs presents ou represents a cette reunion. 

Les proces-verbaux de toutes les reunions du conseil 
d'administration seront signes par le president ou, en son absence, par le 
vice-president, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des 
proces-verbaux destines a servir en justice ou ailleurs seront signes par le 
president ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d'administration 
est compose d'un seul membre, ce dernier signera. Les procurations 
resteront annexees aux proces-verbaux. 

Article 15. Remuneration et debours 

Sous reserve de I'approbation des actionnaire(s), les 
administrateur(s) peuvent recevoir une remuneration pour leur gestion de la 
Societe et etre rembourses de toutes les depenses qu'ils auront exposees 
en relation avec la gestion de la Societe ou la poursuite de I'objet social de 
la Societe. 

Article 16. Conflit d’interets 

Si un ou plusieurs administrateurs ont ou pourraient avoir un interet 
personnel dans une transaction de la Societe, cet administrateur devra en 
aviser les autres administrateur(s) et il ne pourra ni prendre part aux 
deliberations ni emettre un vote sur une telle transaction. 

Dans le cas d'un administrateur unique, il est seulement fait mention 
dans un proces-verbal des operations intervenues entre la Societe et son 
administrateur ayant un interet oppose a celui de la Societe. 
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Les dispositions des alineas qui precedent ne sont pas applicables 
lorsque (i) I'operation en question est conclue a des conditions normales et 
(ii) si elle tombe dans le cadre des operations courantes de la Societe. 

Aucun contrat ni autre transaction entre la Societe et d'autres 
societes ou entreprises ne sera affecte ou invalide par le simple fait qu'un ou 
plusieurs administrateurs ou tout fonde de pouvoir de la Societe y a un 
interet personnel, ou est administrateur, collaborateur, membre, associe, 
fonde de pouvoir ou employe d'une telle societe ou entreprise. 

Article 17. Responsabilite des administrateurfs) 

Les administrateurs n'engagent, dans I'exercice de leurs fonctions, 
pas leur responsabilite personnels lorsqu’ils prennent des engagements au 
nom et pour le compte de la Societe. 

Article 18. Commissaire(s) aux comptes 

La surveillance financiere de la societe est confiee a un ou plusieurs 
commissaires aux comptes, actionnaires ou non, ou par un ou plusieurs 
reviseurs d’entreprises agrees, dans les cas prevus par la Loi. 

Les commissaires aux comptes sont nommes par l'assemblee 
generale des actionnaires, qui determinera leur nombre, pour une duree qui 
ne peut depasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu'a ce que leurs 
successeurs soient elus. Ils sont reeligibles et ils peuvent etre revoques a 
tout moment par I'assemblee generale, avec ou sans motif. 

Article 19. Actionnairefs) 

Les actionnaires exercent les pouvoirs qui leur sont devolus par les 
Lois et les Statuts. 

Si la Societe ne compte qu'un seul actionnaire, celui-ci exerce les 
pouvoirs pre-mentionnes conferes a I'assemblee generale des actionnaires. 

Article 20. Assemblee generale annuelle 

L'assemblee generale annuelle des actionnaires se tiendra au siege 
social de la Societe, ou a tout autre endroit du Grand-Duche de 
Luxembourg, qui sera fixe dans I'avis de convocation, le deuxieme vendredi 
du mois de juin. 

Si ce jour est un jour ferie legal, I'assemblee generale annuelle se 
tiendra le premier jour ouvrable qui suit. 

L'assemblee generale annuelle pourra se tenir a I'etranger, si le 
Conseil d'Administration constate souverainement que des circonstances 
exceptionnelles le requierent. 

Article 21. Assemblies generates 

Les decisions des actionnaire(s) sont prises en assemblee generale 
tenue au siege social ou a tout autre endroit du Grand-Duche de 
Luxembourg sur convocation du Conseil d'Administration, subsidiairement, 
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des commissaire(s) aux comptes, ou plus subsidiairement, des 
actionnaire(s) representant au moins dix pour cent (10%) du capital social 
conformement aux conditions fixees par les Lois et les Statuts. 

Toute assemblee generale sera convoquee conformement aux 
dispositions legales. 

Si tous les actionnaires sont presents ou represents a une 
assemblee generale et s'ils declarent avoir ete dument informes de I'ordre 
du jour de I'assemblee, celle-ci peut se tenir sans convocation prealable. 

Tous les actionnaires sont en droit de participer et de prendre la 
parole a toute assemblee generale. 

Un actionnaire peut designer par ecrit, transmis par tout moyen de 
communication permettant la transmission d'un texte ecrit, un mandataire 
qui n'a pas besoin d'etre lui-meme actionnaire. 

Les actionnaires sont autorises a participer a une assemblee 
generale des actionnaires par visioconference ou par des moyens de 
telecommunications permettant leur identification et sont consideres comme 
presents, pour les conditions de quorum et de majorite. Ces moyens doivent 
satisfaire a des caracteristiques techniques garantissant une participation 
effective a I’assemblee dont les deliberations sont retransmises de fagon 
continue. 

Lors de toute assemblee generale autre qu'une assemblee generale 
convoquee en vue de la modification des Statuts ou du vote de decisions 
dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum et de majorite exigees 
pour une modification des Statuts, les resolutions seront adoptees par les 
actionnaires a la majorite simple, independamment du nombre d’actions 
representees. 

Lors de toute assemblee generale convoquee en vue de la 
modification des Statuts ou du vote de decisions dont I'adoption est soumise 
aux conditions de quorum et de majorite exigees pour une modification des 
Statuts, le quorum sera d'au moins la moitie (1/2) du capital social et les 
resolutions seront adoptees par les actionnaires representant au moins les 
deux tiers (2/3) des votes exprimes. 

Si ce quorum n’est pas atteint, les actionnaires peuvent etre 
convoques, dans les formes prevues par la Loi, a une seconde assemblee 
generale et les resolutions seront alors adoptees sans condition de quorum 
par les actionnaires representant au moins les deux tiers (2/3) des votes 
exprimes. 

Cependant, I’augmentation ou la reduction des engagements des 
actionnaires ne peuvent etre decidees qu’avec I’accord unanime des 
actionnaires et sous reserve du respect de toute autre disposition legale. 

Lorsque la Societe a un actionnaire unique, ses decisions sont des 
resolutions ecrites. 
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Article 22. Exercice social 


L'exercice social de la Societe commence le premier janvier et finit 
le trente et un decembre de chaque annee. 

Article 23. Comptes sociaux 

A la cloture de chaque exercice social, les comptes sont arretes et le 
Conseil d'Administration dresse I'inventaire des elements de I'actif et du 
passif, le bilan ainsi que le compte de resultats conformement aux Lois afin 
de les soumettre aux actionnaire(s) pour approbation. 

Tout actionnaire ou son mandataire peut prendre connaissance des 
documents comptables au siege social. 

Article 24. Reserve legale 

Sur le benefice net, il sera preleve au moins cinq pour cent (5%) qui 
seront affectes, chaque annee, a la reserve legale («/a Reserve Legale») 
dans le respect de I’article 72 de la loi du 10 aout 1915 concernant les 
societes commerciales (telle que modifiee). 

Cette affectation a la Reserve Legale cessera d'etre obligatoire 
lorsque et aussi longtemps que la Reserve Legale atteindra dix pour cent 
(10%) du capital social. 

Article 25. Affectations des benefices 

Apres affectation a la Reserve Legale, les actionnaire(s) decident de 
I'affectation du solde du benefice net par versement de la totalite ou d’une 
partie du solde a un compte de reserve ou de provision, en le reportant a 
nouveau ou en le distribuant avec les benefices reportes, les reserves 
distribuables ou la prime d'emission aux actionnaire(s), chaque action 
donnant droit a une meme proportion dans ces distributions. 

Article 26. Dissolution et liquidation 

La Societe peut etre dissoute a tout moment par decision de 
I'assemblee generale deliberant aux memes conditions de quorum et de 
majorite que celles exigees pour la modification des Statuts, sauf 
dispositions contraires de la Loi. 

Au moment de la dissolution, la liquidation sera assuree par un ou 
plusieurs liquidateurs, actionnaires ou non, nommes par les actionnaire(s) 
qui determineront leurs pouvoirs et remunerations. 

Un actionnaire unique peut decider de dissoudre la Societe et de 
proceder a sa liquidation en prenant personnellement a sa charge tous les 
actifs et passifs, connus et inconnus, de la Societe. 

Apres paiement de toutes les dettes et charges de la Societe, y 
compris les frais de liquidation, le produit net de liquidation sera reparti entre 
les actionnaire(s). 
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Les liquidateur(s) peuvent proceder a la distribution d’acomptes sur 
produit de liquidation sous reserve de provisions suffisantes pour payer les 
dettes impayees a la date de la distribution. 

Article 27. Disposition finale 

Toutes les matieres qui ne sont pas regies par les Statuts seront 
reglees conformement aux lois, en particulier a la loi du 10 aout 1915 
concernant les societes commerciales, telle que modifiee. » 

SIXIEME RESOLUTION 

L’assemblee prend connaissance et decide d’accepter la demission 

de Madame Julia Meyer, nee le 27 avril 1985 a Saint- Vith, 
demeurant au 17, Zum Burren, B-4782 Schonberg, en tant 
qu’administrateur de la Societe; et 

de Monsieur Marc Reiff, ne le 17 juin 1972 a Ettelbruck, demeurant 
au 1, Route d’Erpeldange, L-9224 Diekirch, en tant 
qu’administrateur delegue de la Societe. 

L’assemblee decide de leur accorder decharge pour I’execution de 
leur mandat jusqu’a la presente assemblee. 

SEPTIEME RESOLUTION 

L’assemblee decide de nommer Monsieur Gerard MAJERUS, 
administrateur de societe, ne le 18 decembre 1972 a Ettelbruck et 
demeurant au 4, Maison, L-9440 Emesbach en tant que nouveau 
administrateur et administrateur delegue de la Societe. 

La duree du mandat de I’administrateur et administrateur delegue, 
prenomme, prendra fin lors de I'assemblee generale des actionnaires qui se 
tiendra en I’an 2022, a moins qu’une assemblee generale des actionnaires 
n’en decide autrement. 


FRAIS 

Les frais, depenses, remunerations et charges sous quelque forme 
que ce soit, qui incombe a la societe en raison du present acte sont evalues 
approximativement a miile trois cents euros (EUR 1.300.-). 

Plus rien n'etant a I'ordre du jour, la seance est levee. 

DONT ACTE. 

Fait et passe a Luxembourg. 

Les jours, mois et an qu’en tete des presentes. 

Et apres lecture faite et interpretation donnee aux membres du 
bureau, connus du notaire instrumentaire par ses noms, prenoms, etat et 
demeure, ils ont signe avec Nous notaire le present acte. 
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(signe) A.-F. LONGUEVILLE, T. BODEVING, DELOSCH. 

Enregistre a Luxembourg Actes Civils 1, le 16 decembre 2016 
Relation : 1 LAC/20 16/40231 
Regu soixante-quinze (75.-) euros 
Le Receveur, (s) : P. MOLLING 

Pour expedition conforme, delivree aux fins de la publication au RESA. 
Luxembourg, le 02 janvier 2017 
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